Астраханская область Ахтубинский район

СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ПОСЕЛОК ВЕРХНИЙ БАСКУНЧАК»

РЕШЕНИЕ №  42
Тридцать шестое  заседание

от  06.11. 2007 г.                                                              поселок Верхний Баскунчак

Об утверждении нормативных актов по
вопросам оплаты труда и поощрения
муниципальных служащих 
      В соответствии с Законом Астраханской области от 04.10.2007 г. № 52/2007-ОЗ «Об отдельных вопросах правового регулирования муниципальной службы в Астраханской области»,  постановлением  Правительства  Астраханской  области от  03.09.2007  №  370-П «О  максимальных  нормативах  формирования  расходов  на  оплату  труда  депутатов, выборных  должностных  лиц  местного  самоуправления,  осуществляющих  свои  полномочия  на  постоянной  основе, муниципальных  служащих  Астраханской  области» Совет МО «Поселок Верхний Баскунчак»

Р Е Ш И Л :
1. Установить  должностной  оклад  специалиста  2  категории  в  размере  2100  рублей;

2. Установить, что  фонд  оплаты  труда  депутатов, выборных  должностных  лиц  местного  самоуправления,  осуществляющих  свои  полномочия  на  постоянной  основе, муниципальных  служащих  МО «Поселок  Верхний  Баскунчак»  на  2008  год  не  должен  превышать  1554,0  тыс. руб.
3. Муниципальным служащим  в  соответствии   с  замещаемыми  ими  должностями  муниципальной  службы  выплачивается  ежемесячное  денежное  поощрение  в  кратном  отношении  к  установленному  должностному  окладу  по  замещаемой  муниципальным  служащим  должности   (приложения  № 1).
4. Утвердить :
 4.1 Порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (приложение № 2).

 4.2. Положение о единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи муниципальным служащим (приложение № 3).
 4.3. Положение о порядке и размерах единовременного поощрения муниципальных служащих (приложение № 4)
 4.4. Положение о порядке выплаты единовременного поощрения муниципальных служащих в связи с выходом на пенсию за выслугу лет (приложение № 5).

 4.5.Положение о единовременной  материальной  помощи муниципальным служащим  (приложение № 6).
6. Настоящее решение вступает в силу  с 01 января 2008 года.

Глава муниципального образования                                          В.И.ПЕЧЕНИКИН
Приложение 1
К решению Совета МО
«Поселок Верхний Баскунчак»
от  06 ноября 2007 г. N  42
РАЗМЕРЫ

ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ   СЛУЖАЩИХ

	Группа должностей     
	Размер ежемесячного денежного         
поощрения в кратном отношении к       
установленному должностному окладу    
по замещаемой муниципальным служащим    
должности                  

	1. Должности категории "руководители"                  

	Высшая группа должностей  
	1.5                     

	Главная группа должностей 
	1.3                     

	Ведущая группа должностей 
	1.1                     

	2. Должности категории "помощники (советники)"            

	Главная группа должностей 
	1.0                     

	Ведущая группа должностей 
	0.9                     

	Старшая группа должностей 
	0.8                     

	3. Должности категории "специалисты"                   

	Главная группа должностей 
	1.0                     

	Ведущая группа должностей 
	0.9                     

	Старшая группа должностей 
	0.8                     

	4. Должности категории "обеспечивающие специалисты"          

	Главная группа должностей 
	1.0                     

	Ведущая группа должностей 
	0.9                     

	Старшая группа должностей 
	0.8                     

	Младшая группа должностей 
	0.7                     


Верно:
Приложение 2
К решению Совета МО
«Поселок Верхний Баскунчак»
от 06   ноября 2007 г. N 42 

ПОРЯДОК

ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ

ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

1. Настоящий Порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим МО «Поселок Верхний Баскунчак», представителем нанимателя которых является Глава администрации МО «Поселок Верхний Баскунчак» (далее - муниципальные служащие), разработан в соответствии с Законом Астраханской области "Об отдельных вопросах правового регулирования муниципальной службы в Астраханской области".

2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее - муниципальная служба) устанавливается в целях повышения заинтересованности муниципальных служащих в результатах деятельности возглавляемых ими структурных подразделений администрации МО «Поселок Верхний Баскунчак» (исполнения служебных обязанностей муниципальным служащим).
К особым условиям муниципальной службы относятся:

- сложность профессиональной служебной деятельности;

- специальный режим работы;

- опыт работы по специальности и замещаемой должности.

3. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается Главой администрации МО «Поселок Верхний Баскунчак», в процентном отношении к должностному окладу и фиксируется в форме распоряжения.

4.    Предельные  значения  размеров  ежемесячной  надбавки  к  должностному  окладу  за  особые  условия  муниципальной  службы  устанавливаются  в  следующих  размерах:

а)  по  высшим  должностям  муниципальной  службы  до  200  процентов  должностного  оклада;

б)  по  главным  должностям  муниципальной  службы  до  150  процентов  должностного  оклада;

в)  по  ведущим  должностям  муниципальной  службы  до  120  процентов  должностного  оклада;

г)  по  старшим  должностям  муниципальной  службы  до  90  процентов  должностного  оклада;

д)   по  младшим   должностям  муниципальной  службы  до  60  процентов  должностного  оклада.

5. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы производится со дня ее установления за счет средств местного бюджета в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих.

6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы носит персональный характер. С изменением условий, в связи с которыми муниципальному служащему была установлена надбавка, ее размер может быть пересмотрен. Изменение размера надбавки не является изменением условий оплаты труда.

7. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы может быть изменен (увеличение или уменьшение) с учетом:

- инициативности и творческого подхода к решению задач, стоящих перед администрацией МО и ее структурным подразделением;

- оперативного выполнения работы, отличающейся новизной и большим объемом;

- качества работы, включая подготовку проектов нормативных правовых актов Совета, Главы поселка и главы администрации;

- исполнительской дисциплины, в том числе своевременного выполнения решений и поручений Главы поселка, Главы администрации МО;

- компетентности в принятии управленческих решений;

- результативности координации и регулирования деятельности подведомственных муниципальных организаций;

- показателей, характеризующих развитие подведомственной отрасли и сферы деятельности;

- взаимодействия с государственными органами, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти и органами местного самоуправления, организациями и общественными объединениями.

8. Муниципальным служащим, допустившим упущения в работе, установленный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы может быть снижен согласно приложению N 1 к Порядку.

9. При наличии нарушения исполнительской дисциплины информация об этом (далее - информация) согласно приложению N 2 к Порядку руководителями направляется до 23-го числа месяца, за который выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, лицу, ответственному в администрации МО за ведение кадровой работы, которым готовится проект распоряжения о снижении размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.

10. Решение о снижении установленного размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы принимается при наличии нарушений исполнительской дисциплины, указанных в приложении N 1 к настоящему Порядку, за тот расчетный период, в котором было допущено нарушение, и оформляется распоряжением Главы администрации МО с обязательным указанием причин снижения.

При отсутствии нарушений дополнительного распоряжения Главы администрации МО не требуется и выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы осуществляется в размерах, установленных Главой администрации МО.

Приложение N 1

к Порядку

ПЕРЕЧЕНЬ

ПОКАЗАТЕЛЕЙ, ВЛИЯЮЩИХ НА СНИЖЕНИЕ УСТАНОВЛЕННОГО

РАЗМЕРА ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ

ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ

РАБОТЫ ЗА МЕСЯЦ

	п/п 
	Наименование показателей       
	Процент    
снижения    
установленного 
размера    
ежемесячной  
надбавки к   
должностному  
окладу за   
особые условия 
муниципальной  
службы     
	Наименование     
структурного     
подразделения,    
ответственного за   
представление     
информации      

	1. 
	Неисполнение, постановлений и        
распоряжений Главы поселка, главы администрации : ненадлежащее  
исполнение (не в полном объеме,     
неисполнение в целом, неисполнение  
в установленный срок)               
	до 30%     
	Работник  кадровой

службы

	2. 
	Неисполнение решений Совета МО : ненадлежащее  
исполнение (не в полном объеме,     
неисполнение в целом, неисполнение  
в установленный срок)               
	до 30%     
	Работник  кадровой

службы

	3. 
	Невыполнение (без уважительных      
причин) поручений, Главой поселка (администрации), отраженных в  
протоколах заседаний администрации, поселковых     
мероприятий, еженедельных           
совещаний с руководителями          
исполнительных органов              
государственной власти области,     
рабочих встреч и выездных мероприятий  
	до 30%     
	Работник  кадровой

службы

	4. 
	Несвоевременное рассмотрение        
заявлений, обращений граждан        
	до 30%     
	Ответственный за ведение учета заявлений и обращений граждан


Приложение N 2

к Порядку

ИНФОРМАЦИЯ

О СОСТОЯНИИ ИСПОЛНИТЕЛЬСКОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

за __________________ месяц

__________________________________________________________________

Фамилия, имя, отчество, должность муниципального служащего

	Наименование   
структурного   
подразделения  администрации ,которым 
руководит    
(курирует)    
	Наименование  
показателей  
	Основание   
	Наименование  
поручения или 
вопроса, срок 
исполнения   
	Процент    
снижения    
размера    
ежемесячной  
надбавки к   
должностному  
окладу за   
особые условия 
муниципальной  
службы     

	1        
	2       
	3      
	4       
	5       

	
	
	
	
	


Примечание:

1. В графе 2 указывается конкретный показатель, по которому допущено нарушение, в соответствии с приложением N 1 к Порядку.

2. В графе 3 указывается документ, который является основанием для обязательного исполнения.

3. В графе 5 указывается точный процент снижения размера ежемесячного денежного поощрения в зависимости от степени нарушения.

4. К информации прилагаются объяснения гражданского служащего о причинах неисполнения подготовки вопросов или поручений.

    Лицо, отвечающее за ведение
    Кадровой работы в администрации
    Муниципального образования                          _______________________
                                                               (подпись)

Верно:
Приложение 3
К решению Совета МО
«Поселок Верхний Баскунчак»
от  06 ноября 2007 г. N 42 
ПОЛОЖЕНИЕ

О ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЕ ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ

ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА И МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ

1. Настоящее Положение о единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи муниципальным служащим администрации МО «Поселок Верхний Баскунчак», разработано в соответствии с и законом Астраханской области "Об отдельных вопросах правового регулирования муниципальной службы в Астраханской области" и определяет порядок единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в администрации МО «Поселок Верхний Баскунчак», представителем нанимателя которых является Глава администрации МО (далее - муниципальные служащие).

2. Единовременная выплата муниципальным служащим при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - единовременная выплата) производится на основании заявления один раз в календарном году при предоставлении основного оплачиваемого отпуска и (или) дополнительных оплачиваемых отпусков (далее - отпуск) в размере одного оклада месячного денежного содержания муниципального служащего (далее - оклад денежного содержания).

Материальная помощь муниципальным служащим выплачивается на основании заявления один раз в календарном году, как правило, при предоставлении основного оплачиваемого отпуска и (или) дополнительных оплачиваемых отпусков (далее - отпуск) в размере двух окладов денежного содержания муниципального служащего.

В случае предоставления отпуска по частям единовременная выплата и материальная помощь могут выплачиваться в полном объеме к одной из частей отпуска муниципального служащего по его заявлению.

3. Муниципальным служащим, принятым на должности в исполнительные органы муниципальной власти поселка в соответствующем календарном году, единовременная выплата и материальная помощь выплачиваются при предоставлении отпуска либо, в случае его не использования, на основании заявления в декабре текущего года пропорционально отработанному времени.

4. Муниципальным служащим, не использовавшим в течение календарного года отпуск, в случае если его предоставление могло неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы администрации, единовременная выплата и материальная помощь выплачиваются на основании заявления в декабре текущего года в полном объеме.

5. В случае если муниципальный служащий в текущем календарном году замещал различные должности муниципальной службы, единовременная выплата и материальная помощь выплачиваются пропорционально отработанному времени по каждой замещаемой должности.

6. Муниципальным служащим, не использовавшим право на отпуск и увольняющимся до окончания календарного года, единовременная выплата и материальная помощь выплачиваются по их заявлению пропорционально отработанному времени, за исключением случаев увольнения по основаниям согласно пп.3 ч.1 ст.19 федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в РФ», а также пп3,5,6,9-11,14 ч.1 ст.81 Трудового кодекса РФ.

Верно:
Приложение 4
К решению Совета МО
«Поселок Верхний Баскунчак»
от 06  ноября 2007 г. N 42
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ И РАЗМЕРАХ ЕДИНОВРЕМЕННОГО ПООЩРЕНИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

1. Общие положения

Настоящее Положение о порядке и размерах единовременного поощрения муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации МО «Поселок Верхний Баскунчак», работодателем (представителем нанимателя) которых является Глава администрации МО «Поселок Верхний Баскунчак» (далее – Положение), разработано в соответствии со статьей 191 Трудового кодекса Российской Федерации, статьями 26 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в РФ», ст.10,12 Закона Астраханской области от 04.09.2007 N 52/2007-ОЗ «Об отдельных вопросах правового регулирования муниципальной службы в Астраханской области».

2. Поощрение лиц, замещающих муниципальные должности 
За добросовестное исполнение трудовых обязанностей к муниципальным служащим применяются следующие поощрения:

1) объявление благодарности с выплатой единовременного поощрения в размере 1000 рублей;

2) награждение Почетной грамотой Главы администрации МО «Поселок Верхний Баскунчак» ;

3) награждение ценным и памятным подарком Главой администрации МО «Поселок Верхний Баскунчак»;

4) выдача премии за выполнение особо важных и сложных заданий, максимальный размер которой не ограничивается, но не может превышать шести ежемесячных денежных вознаграждений в год;

5) выплата единовременного поощрения в связи с юбилейными датами по достижении возраста: женщинами 50 и 55 лет, мужчинами 50 и 60 лет производится в размере одного ежемесячного денежного вознаграждения.

3. Размеры поощрения муниципальных служащих
Устанавливаются следующие размеры поощрений муниципальных служащих:

при объявлении благодарности выплачивается единовременное поощрение в размере 1000 рублей;

при награждении Почетной грамотой Губернатора Астраханской области согласно Постановлению Главы администрации МО «Поселок Верхний Баскунчак»;

при поощрении в связи с юбилейными датами по достижении возраста: женщинами 50 и 55 лет, мужчинами 50 и 60 лет, при наличии стажа гражданской и муниципальной службы:

- до 5 лет в размере 0.5 должностного оклада;

- от 5 до 10 лет в размере одного должностного оклада;

- от 10 до 15 лет в размере полутора должностных окладов;

- свыше 15 лет в размере двух должностных окладов.

Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается в целях поощрения муниципальных служащих. Максимальный размер ее не ограничивается, но не может превышать двух окладов денежного содержания в год.

Основными показателями премирования являются:

- внедрение новых технологий, реализация масштабных проектов, повышающих эффективность деятельности муниципальных органов поселка;

- применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение в оперативном режиме большого объема внеплановой работы;

- выполнение задания особой важности и сложности.

4. Порядок поощрения муниципальных служащих 
4.1. Решение о применении поощрений за безупречную и эффективную службу принимается Главой администрации МО «Поселок Верхний Баскунчак» в форме постановления (распоряжения) в отношении лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих, работодателем (представителем нанимателя) которых является  Глава администрации МО «Поселок Верхний Баскунчак» .
Основанием для поощрения является ходатайство заместителей Главы администрации МО «Поселок Верхний Баскунчак» и руководителей структурных подразделений администрации.
4.2. Расходы, связанные с применением поощрений, предусмотренных настоящим Положением, к лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим осуществляются за счет средств фонда оплаты труда на содержание администрации  МО «Поселок Верхний Баскунчак» на текущий год.

4.3. К лицам, имеющим неснятые дисциплинарные взыскания, поощрения не применяются.

Верно:
Приложение 5
К решению Совета МО
«Поселок Верхний Баскунчак»
от  06 ноября 2007 г. N 42
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ВЫПЛАТЫ ЕДИНОВРЕМЕННОГО ПООЩРЕНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ В СВЯЗИ 

С ВЫХОДОМ НА  ПЕНСИЮ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 26 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в РФ», ст.10,12 Закона Астраханской области от 04.09.2007 N 52/2007-ОЗ "Об отдельных вопросах правового регулирования муниципальной службы в Астраханской области" и устанавливает порядок и условия выплаты единовременного поощрения муниципальным, в связи с выходом на государственную (трудовую) пенсию за выслугу лет (далее - единовременное поощрение).

2. Выплата единовременного поощрения в связи с выходом на государственную (трудовую) пенсию за выслугу лет производится в следующих размерах:

1) при наличии стажа муниципальной службы 15 и более лет - 10 должностных окладов в соответствии с замещаемой муниципальным служащим должностью муниципальной службы;

2) при наличии стажа муниципальной службы от 10 до 15 лет - 5 должностных окладов в соответствии с замещаемой муниципальным служащим должностью муниципальной службы;

3) при наличии стажа муниципальной службы менее 10 лет - 2 должностных оклада в соответствии с замещаемой муниципальным служащим должностью муниципальной службы.

3. Расчет суммы единовременного поощрения производится из размера должностного оклада по замещаемой на день увольнения с муниципальной службы.

4. Выплата единовременного поощрения производится за счет общих ассигнований из средств местного бюджета, выделенных на содержание администрации МО «Поселок Верхний Баскунчак».

5. Выплата единовременного поощрения производится на основании распоряжения Главы администрации МО «Поселок Верхний Баскунчак» при увольнении лица, замещающего муниципальную должность муниципальной службы.

6. В случае повторного поступления на муниципальную должность единовременное поощрение при последующем увольнении не выплачивается.

Верно:
Приложение 6
К решению Совета МО
«Поселок Верхний Баскунчак»
от 06  ноября 2007 г. N  42
ПОЛОЖЕНИЕ

О ЕДИНОВРЕМЕННОЙ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ

1. Настоящее Положение о единовременной материальной помощи государственным гражданским служащим, замещающим должности государственной гражданской службы в исполнительных органах государственной власти Астраханской области (далее - Положение), разработано в соответствии со ст.10 Закона Астраханской области от 04.10.2007 г. № 52/2007-ОЗ «Об отдельных вопросах правового регулирования муниципальной службы в Астраханской области» и устанавливает порядок оказания и размеры единовременной материальной помощи муниципальным служащим.
2. Единовременная материальная помощь оказывается, как правило, в следующих случаях и в указанных размерах:

а) в случае смерти муниципального служащего - 50 тысяч рублей. При этом единовременная материальная помощь оказывается семье, а организация похорон и оплата ритуальных услуг осуществляется в соответствии с Федеральным законом "О погребении и похоронном деле";

б) в случае смерти муниципального служащего, наступившей после увольнения его с муниципальной службы в связи с выходом на пенсию за выслугу лет, - 30 тысяч рублей;

в) в случае смерти близких родственников муниципального служащего (родители, муж (жена) и дети) - 15 тысяч рублей;

г) в случае смерти других членов семьи муниципального служащего, постоянно проживающих совместно с ним, - 10 тысяч рублей;

д) в случаях тяжелого материального положения, вызванного особыми обстоятельствами (стихийным бедствием, пожаром, похищением имущества, увечьем), - до 15 тысяч рублей (при наличии подтверждающих документов).

3. Основанием для рассмотрения вопроса о выделении единовременной материальной помощи муниципальному служащему (его семье) является мотивированное представление (ходатайство) непосредственного руководителя и прилагаемое к нему заявление муниципального служащего (в случаях, предусмотренных подпунктами "в", "г", "д" пункта 2 настоящего Положения).

4.Решение об оказании единовременной материальной помощи муниципальному служащему (его семье) принимает Глава администрации МО «Поселок Верхний Баскунчак».

5. Расходы на выплату единовременной материальной помощи производятся за счет бюджетных ассигнований, предусмотренных на содержание администрации МО «Поселок Верхний Баскунчак»  на соответствующий год.

Верно:
